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1. BOLUM
1. GIRIS

6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca, kisisel verileriniz; asagida
yer alan Zambak Mobilya Agac Urlinleri Metal San.ve Tic.Ltd.Sti. (Sirket) tarafindan
“Veri Sorumlusu” sifatiyla islenecektir. isbu Politika Zambak Mobilya Agac Uriinleri
Metal San.ve Tic.Ltd.$ti. c¢alisanlarinin kisisel verileri iglenirken Sirket'in hangi
kurallara uymasi gerektigini duzenlemektedir.

Dolayisiyla bu Politika’nin amaci, Sirket Calisanlarinin Kisisel Verilerinin Sirket
tarafindan hukuka uygun sekilde islenmesinin saglanmasidir.

1.1. POLITIKANIN KAPSAMI

Bu Politika’nin uygulamasi ve Politika’da yer alan dizenlemeler Zambak Mobilya Aga¢
Urtinleri Metal San.ve Tic.Ltd.Sti. galisanlarini ilgilendirmektedir. Sirket ¢alisanlarinin
otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin par¢asi olmak kaydiyla otomatik
olmayan yollarla iglenen tum kisisel verilerine iligkindir. Sirketimizin ¢alisan kisisel
verilerinin islenmesinden sorumlu birimleri, bu Politika’nin yuratulmesinde en 6nemli
rolu Ustlenmektedirler.

1.2. POLITIKANIN VE iLGILIi MEVZUATIN UYGULANMASI

Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi konusunda yururlikte bulunan ilgili kanuni
dizenlemeler dncelikle uygulama alani bulacaktir. Yururlikte bulunan mevzuat ve
Politika arasinda uyumsuzluk bulunmasi durumunda, Sirketimiz yururlUkteki
mevzuatin uygulama alani bulacagini kabul etmektedir.

Politika, ilgili mevzuat tarafindan ortaya konulan kurallarin Zambak Mobilya Agdac
UrGinleri Metal San.ve Tic.Ltd.Sti. uygulamalari kapsaminda somutlastirilarak
dizenlenmesinden olugturulmusgtur. Sirketimiz, KVKK'unda oOngorulen yururluk
surelerine uygun hareket etmek Uzere gerekli sistem ve hazirliklarini yuratmektedir.

1.3. POLITIKANIN YORURLUGU

Bu Politika degisen sartlara ve mevzuata uyum saglamak amaciyla zaman zaman
guncellenebilecektir. Glncelleme yapilmasi halinde g¢alisanlarimiz, ilgili giincelleme
hakkinda gesitli kanallar araciligi ile bilgilendirileceklerdir.



2 . KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA iLiSKIN HUSUSLAR

Zambak Mobilya Agag Urlinleri Metal San.ve Tic.Ltd.Sti., KVK Kanunu'nun 12.
maddesine uygun olarak, igslemekte oldugu c¢alisanlarin kisisel verilerini; hukuka aykiri
olarak islenmesini ve erigilmesini onlemek, verilerin muhafazasini saglamak igin
uygun guvenlik dizeyini saglamaya ydnelik gerekli teknik ve idari tedbirleri almakta,
bu kapsamda gerekli denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir.

2.1. KiSISEL VERILERIN GUVENLIGININ SAGLANMASI

Zambak Mobilya Agag Uriinleri Metal San.ve Tic.Ltd.Sti., asagida belirtilen hususlarda
veri guvenligi konusunda gerekli hukuki, teknik ve idari tedbirleri almakta, bu konuda
en ust duzeyde dikkat ve 6zeni gostermektedir. Bu baglamda Sirketimiz tarafindan
KVKK’nun 12.maddesi uyarinca “veri guvenligini” saglamaya yonelik alinan tedbirler
asagida belirtiimektedir.

o Kisisel verilerin hukuka uygun iglenmesini saglamak igin, teknolojik imkanlar ve
uygulama maliyetine gore teknik ve idari tedbirler almaktadir. Calisanlar,
ogrendikleri kisisel verileri KVK Kanunu hukumlerine aykiri olarak bagkasina
aclklayamayacagi ve igleme amaci diginda kullanamayacagi ve bu
yukimlalugun goérevden ayrilmalarindan sonra da devam edecegi konusunda
bilgilendirimekte ve bu dogrultuda kendilerinden gerekli taahhutler
alinmaktadir.

e Kisisel verilerin tedbirsizlikle veya yetkisiz olarak acgiklanmasini, erisimini,
aktarilmasini veya bagka sekillerdeki tim hukuka aykiri erigsimi 6nlemek igin
korunacak verinin niteligi, teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine goére
teknik ve idari tedbirler almaktadir.

o Sirketimiz kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesinin dnlenmesi, verilere
hukuka aykiri olarak erisilmesinin Onlenmesi ve verilerin hukuka uygun
muhafazasinin saglanmasi konusunda kisisel verileri aktarmis oldugu is
ortaklari ve tedarikgiler gibi veri isleyen kurumlar nezdinde farkindaliklari
arttirmakta; is ortaklari ve tedarikgilerin KVKK’'una uygun kisisel veri isleme
faaliyetlerinde bulunmasi yénunde gerekli 6nlemleri almaktadir.

o Sirketimiz, kigisel verilerin guvenli ortamlarda saklanmasi ve hukuka aykiri
amaclarla yok edilmesini, kaybolmasini veya degistiriimesini onlemek icin
teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gore gerekli teknik ve idari tedbirleri
almaktadir.

o Sirketimiz, KVKK’'nun 12. maddesine uygun olarak, kendi bunyesinde gerekli
denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir. Bu denetim sonuglari Sirketin ig
isleyisi kapsaminda konu ile ilgili bolume raporlanacak ve alinan tedbirlerin
iyilestiriimesi icin gerekli faaliyetler yUratulecektir.
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o Sirketimiz, KVKK’nun 12. maddesine uygun olarak islenen kisisel verilerin
kanuni olmayan yollarla bagkalar tarafindan elde edilmesi halinde bu durumu
en kisa surede ilgili kigisel veri sahibine ve KVK Kurulu’na bildiriimesini saglayan
sistemi yurutmektedir.

2.2.CALISANLARIN HAKLARININ GOZETILMESI; KiSISEL VERILERIi iSLENEN
CALISANLARIN TALEPLERININ DEGERLENDIRILMESI

Sirketimiz, kisisel verisi iglenen ¢alisanlarin haklarini degerlendiriimesi ve gereken
bilgilendirmenin yapilmasi icin KVKK'nun 13. maddesine uygun olarak gerekli
kanallar, i¢ isleyisi, idari ve teknik dizenlemeleri yuritmektedir.
Kisisel veri sahibi olarak KVKK’'un 11. maddesi uyarinca asagidaki haklara sahip
oldugunuzu bildiririz:
o Kisisel verilerinizin iglenip igslenmedigini 6grenme,
o Kisisel verileriniz iglenmigse, buna iligskin bilgi talep etme,
o Kisisel verilerinizin islenme amacini ve kisisel verilerinizin islenme amacina
uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme,
e Yurtiginde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildig1 dguncu kisileri bilme,
o Kigisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin
diuzeltiimesini talep etme,
e llgili mevzuatta éngoriilen sartlar cercevesinde kisisel verilerinizin silinmesini
veya yok edilmesini isteme,
e llgili mevzuat uyarinca yapilan diizeltme, siime ve yok edilme islemlerinin,
kisisel verilerinizin paylasildigl Gg¢uncu kisilere bildiriimesini isteme,
e islenen kisisel verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz
edilmesi suretiyle sizin aleyhinize bir sonucun ortaya ¢gikmasina itiraz etme,
¢ Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugramaniz
halinde, zararin giderilmesini talep etme
Yukarida siralanan haklariniza yénelik bagvurularinizi, ya sahsen isyerine gelerek ya

da www.zambakmobilya.com.tr isimli web sitemizde yer alan politikamizin ekinde
bulunan Veri Sahibi Bagvuru Formu’nu doldurup Sirketimize iletebilirsiniz. Talebinizin
niteligine gore en kisa surede ve en geg¢ otuz gun iginde basvurulariniz Gcretsiz olarak
sonuglandirilacaktir; ancak iglemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde Kisisel
Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenecek tarifeye gore tarafinizdan ucret talep
edilebilecektir.

2.3.0ZEL NiTELIKLI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI

KVKK ile bir takim kigisel verilere, hukuka aykir olarak iglendiginde Kigilerin
magduriyetine veya ayrimciliga sebep olma riski nedeniyle 6zel 6nem verilmistir.

Bu veriler; 1rk, etnik koken, siyasi duslnce, felsefi inang, din, mezhep veya diger
inanclar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza
mahkamiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.



Sirketimiz tarafindan, KVKK'u ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen ve hukuka uygun
olarak iglenen 06zel nitelikli kisisel verilerin korunmasinda hassasiyetle
davranilmaktadir. Bu kapsamda, Sirketimiz tarafindan, kigisel verilerin korunmasi igin
alinan teknik ve idari tedbirler, 6zel nitelikli kisisel veriler bakimindan o&zenle
uygulanmakta ve gerekli denetimler saglanmaktadir.

2.4.CALISANLARIN AYDINLATILMASI VE BILGILENDIRILMESI

Kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda calisanlar Sirket tarafindan bilgilendirilir. Bu
kapsamda varsa Sirket temsilcisinin kimligi, kisisel verilerin hangi amacla islenecegi,
islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecedi, kisisel veri toplamanin
yontemi ve hukuki sebebi ile ¢alisanlarin sahip olduklari haklar kendilerine bildirilir.
Calisanlarin, kigisel verilerine iligkin bilgi talep etmesi halinde, Sirket tarafindan gerekli
bilgilendirme yapilir.

3. BOLUM

KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE iLISKIN HUSUSLAR

Sirketimiz, Anayasa’nin 20. maddesine ve KVK Kanunu’nun 4. maddesine uygun
olarak, kisisel verilerin islenmesi konusunda; hukuka ve durustlik kurallarina uygun,
dogru ve gerektiginde guncel; belirli, agik ve mesru amagclar guderek; amacla
baglantili, sinirl ve 6l¢ulu bir bigimde kisisel veri igsleme faaliyetinde bulunmaktadir.
Sirketimiz kanunlarda ongorulen veya kisisel veri isleme amacinin gerektirdigi sure
kadar kisisel verileri korumakta ve saklamaktadir.

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 5. maddeleri geregince, kisisel verileri, kisisel verilerin
islenmesine iliskin KVK Kanunu’nun 5. maddesindeki sartlardan bir veya birkagina
dayali olarak iglemektedir.

Sirketimiz, Anayasanin 20. Ve KVK Kanunu’nun 10. Maddelerine uygun olarak,
calisanlarini aydinlatmakta ve caliganlarin bilgi talep etmeleri durumunda gerekli
bilgilendirmeyi yapmaktadir.

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 6. maddesine uygun olarak 6zel nitelikli kisisel verilerin
islenmesi bakimindan 6ngorulen dizenlemelere uygun hareket etmektedir.
Sirketimiz, KVK Kanunu'nun 8. ve 9. maddelerine uygun olarak, kisisel verilerin
aktarilmasi konusunda kanunda dngoérilen ve KVK Kurulu tarafindan ortaya konulan
dizenlemelere uygun davranmaktadir.

3.1.KiSISEL VERILERIN MEVZUATTA ONGORULEN iLKELERE UYGUN OLARAK
ISLENMESI



3.1.1. Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun isleme

Sirketimiz; kisisel verilerin islenmesinde hukuksal dizenlemelerle getirilen ilkeler ile
genel glven ve durustlik kuralina uygun hareket etmektedir. Kigisel verileri amacin
gerektirdigi diginda kullanmamaktadir.

3.1.2. Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Guncel Olmasini Saglama
Sirketimiz; galiganlarin temel haklarini ve kendi mesru menfaatlerini dikkate alarak
igledigi kigisel verilerin dogru ve guncel olmasini saglamaktadir. Bu dogrultuda gerekli
tedbirleri almaktadir.

3.1.3. Belirli, Agik ve Mesru Amaglarla isleme

Sirketimiz, mesru ve hukuka uygun olan kisisel veri igsleme amacini agik ve kesin olarak
belirlemektedir. Sirketimiz, kisisel verileri sunmakta oldugu hizmetle baglantili ve
bunlar i¢in gerekli olan kadar igslemektedir.

3.1.4. islendikleri Amagla Baglantili, Sinirli ve Olgiilii Olma

Sirketimiz, kisisel verileri belirlenen amagclarin gergeklestirilebilmesine elverigli bir
bicimde islemekte ve amacin gergeklestirimesiyle ilgili olmayan veya ihtiyag
duyulmayan Kigisel verilerin iglenmesinden kaginmaktadir.

3.1.5. ilgili Mevzuatta Ongériilen veya islendikleri Amag icin Gerekli Olan Siire
Kadar Muhafaza Etme

Sirketimiz, kisisel verileri ancak ilgili mevzuatta belirtildigi veya islendikleri amag igin
gerekli olan sure kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Sirketimiz oncelikle ilgili
mevzuatta kigisel verilerin saklanmasi igin bir sire ongorulip ongorulmedigini tespit
etmekte, bir sure belirlenmigse bu sureye uygun davranmakta, bir sure
belirlenmemisse kisisel verileri islendikleri amag¢ icin gerekli olan sure kadar
saklamaktadir. SUrenin bitimi veya islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi
halinde kisisel veriler Sirketimiz tarafindan silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale
getiriimektedir.

3.2.KiSISEL VERILERIN, KVK KANUNU’NUN 5. MADDESINDE BELIRTILEN
KiSISEL VERI ISLEME SARTLARINDAN BiR VEYA BiRKAGINA DAYALI VE BU
SARTLARLA SINIRLI OLARAK iSLENMESI

Kisisel veri sahibinin agik riza vermesi, kigisel verilerin hukuka uygun olarak
islenmesini mumkuan kilan hukuki dayanaklardan bir tanesidir. A¢ik riza disinda,
asagida yazan diger sartlardan birinin varligi durumunda da kisisel veriler iglenebilir.
Kigisel veri isleme faaliyetinin dayanagi asagida belirtilen sartlardan yalnizca biri
olabildigi gibi bu sartlardan birden fazlasi da ayni kisisel veri isleme faaliyetinin
dayanag olabilir. islenen verilerin dzel nitelikli kisisel veri olmasi halinde burada yazan



kurallarin yaninda; asagida bu boélim altinda “Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin
islenebilecegdi Haller” bashi icerisinde yer alan sartlar uygulanir.

(i) Gahsanlarin A¢ik Rizasinin Bulunmasi

Kisisel verilerin igslenme sartlarindan biri ¢galisanin veri isleme faaliyetine yonelik
acik rizasidir. Calisanin agik rizasi belirli bir konuya iligskin, bilgilendiriimeye
dayali olarak ve 6zgur iradeyle agiklanmalidir.

(ii) Kanunlarda Agikga Ongériilmesi
Calisanin kisisel verileri, kanunda acgik¢ga 6ngdrulmesi halinde hukuka uygun
olarak islenebilecektir

(iii) Fiili imkansizlik Sebebiyle ilgilinin Agik Rizasinin Alinamamasi

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini acgiklayamayacak durumda olan veya
rizasina gegerlilik taninamayacak olan c¢alisanin kendisinin ya da baska bir
kisinin hayati veya beden butunlugund korumak igin kisisel verisinin
islenmesinin zorunlu olmasi halinde galiganin kisisel verileri iglenebilecektir.

(iv) Sé6zlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan ilgi Olmasi

Sirket ile ¢alisan arasindaki sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan
dogruya ilgili olmasi kaydiyla, ¢alisanlarin kigisel verilerinin islenmesinin gerekli
olmasi halinde kisisel verilerin islenmesi mumkuandur.

(v) Sirketin Hukuki Yukumlulaguniu Yerine Getirmesi
Sirketimizin veri sorumlusu olarak hukuki yukumlultklerini yerine getirmesi igin
islemenin zorunlu olmasi halinde galisanin kisisel verileri iglenebilecektir.

(vi) Calisanin Kisisel Verisini Alenilestirmesi
Calisanin, kisisel verisini kendisi tarafindan alenilestiriimis olmasi halinde ilgili
kisisel veriler islenebilecektir.

(vii) Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi igin Veri islemenin Zorunlu
Olmasi

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri igslemenin zorunlu olmasi

halinde calisanin kigisel verileri islenebilecektir.

(viii) Sirketimizin Mesru Menfaati igin Veri islemenin Zorunlu Olmasi
Calisanin temel hak ve 6zgurliklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimizin
mesru menfaatleri icin veri islemesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin
kisisel verileri iglenebilecektir.



3.2.1.0ZEL NIiTELIKLI KiSIiSEL VERILERIN iSLENMESi

Kisisel verilerin bir kismi, “0zel nitelikli kisisel veri” olarak ayri sekilde dizenlenmekte
ve Ozel bir korumaya tabi olmaktadir. Hukuka aykir olarak islendiginde kigilerin
magduriyetine veya ayrimciliga sebep olma riski nedeniyle, bu verilere 6zel 6nem
atfedilmistir.

o Ozel nitelikli kisisel veriler calisanin acik rizasi olmasi halinde islenebilir. Acik
riza 6zel nitelikli kisisel verinin niteligine gore bu politikada belirtilen ilkeler ve
gerekli idari ve teknik tedbirler alinarak iglenebilir.

o Ogzel nitelikli kisisel veriler, galisanin agik rizasi bulunmayan durumlarda Kigisel
Verileri Koruma Kurulu (“Kurul”) tarafindan belirlenecek olan yeterli dnlemlerin
alinmasi kaydiyla asagidaki durumlarda islenmektedir:

(i) Calisanin sagligi ve cinsel hayati digindaki 6zel nitelikli kisisel veriler,
kanunlarda éngorulen hallerde,

(i) Calisanin sagligina ve cinsel hayatina iligkin 6zel nitelikli kigisel verileri ise
ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teghis, tedavi ve
bakim hizmetlerinin ydratilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin
planlanmasi ve ydnetimi amaciyla, sir saklama yukimlaligua altinda
bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluglar tarafindan.

3.2.2.KISISEL VERILERIN AKTARILMASI

Sirketimiz hukuka uygun olan kigisel veri isleme amaglar dogrultusunda gerekli
guvenlik dnlemlerini alarak galisanlarin kisisel verilerini ve 6zel nitelikli kigisel verilerini
Ucuncu kigilere (is ortaklarina, hissedarlarina, istiraklerine, sigorta sirketlerine, kamu
kurum ve/veya kuruluglara ve sair Uguncu Kigilere) aktarabilmektedir. Sirketimiz bu
dogrultuda KVKK’un 8. maddesinde Ongorulen duzenlemelere uygun hareket
etmektedir.

Sirketimiz hukuka uygun kisisel veri igsleme amaglari dogrultusunda gerekli guvenlik
Onlemleri alarak ¢aliganlarin kisisel verilerini ve 0Ozel nitelikli kigisel verilerini
yurtdisindaki Gguncu kigilere aktarabilmektedir. Sirketimiz bu dogrultuda KVKK’un 9.
maddesinde 6ngorulen dizenlemelere uygun hareket etmektedir.

4. BOLUM
KiSISEL VERILERIN KATEGORIZASYONU VE KiSISEL VERILERIN iSLEME
AMAGLARI

4.1.KIiSISEL VERILERIN KATEGORIZASYONU

Bu Politika kapsaminda, Sirket tarafindan c¢alisanlarin asagida belirtilen
kategorilerdeki kisisel verileri iglenmektedir.

Sirketimiz nezdinde; Sirketimizin megru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaclari
dogrultusunda, KVKK’nun 5. ve 6. maddesinde belirtilen kisisel veri igleme sartlarindan
bir veya birkagina dayali ve bu amaglarla sinirh olarak, basta kigisel verilerin



islenmesine iliskin 4. maddede belirtilen ilkeler olmak Uzere KVK Kanunu’nda belirtilen
genel ilkelere ve KVK Kanunu’nda dizenlenen butin yukamluliklere uyularak ve isbu
Politika kapsamindaki sujelerle sinirli olarak asagida belirtilen kategorilerdeki kisisel
veriler, KVK Kanunu’nun 10. maddesi uyarinca ilgili kisiler bilgilendiriimek suretiyle
islenmektedir.

KiSISEL VERI i ; i
KATEGORIZASYONU KISISEL VERI KATEGORIZASYONU ACIKLAMA
Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu
acik olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri
Kimlik Bilgisi kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan sekilde

islenen; Ehliyet, Nufus Clzdani, Pasaport, Mesleki Kimlik,
Sirket Kimligi, Evlilik Cuzdani, Vukuath Nufus Cuzdani
Ornegi belgeler gibi dokiimanlarda yer alan tiim bilgiler.
Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu
acik olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri
iletisim Bilgisi kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan sekilde
islenen; ikametgah, telefon numarasi, adres, e-mail, adres
kayit sistemi gibi bilgiler.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu
acik olan, kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri
Calisan Performans | kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan sekilde
ve Kariyer Gelisim |islenen; calisanlarimizin performanslarinin dlgulmesi ile
Bilgisi kariyer geligsimlerinin Sirketimizin insan kaynaklari politikasi
kapsaminda planlanmasi ve yurutilmesi amaciyla iglenen
kisisel veriler.
Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu
acik olan, kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri
kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan sekilde
Yan Haklar ve islenen; Sirketimizle galisma iligkisi igerisinde olan gergek
Menfaatler Bilgisi |kisilere sundugumuz ve sunacagimiz yan-haklar ve
menfaatlerin planlanmasi, bunlara hak kazanimla ilgili
objektif kriterlerin belirlenmesi ve bunlara hak edislerin takibi
isin islenen kisisel veriler.
Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu
acik olan ve veri kayit sistemi icerisinde yer alan; Sirket is
Aile Bireyleri ve birimleri tarafindan yurGtulen faaliyetler ¢cercevesinde veya
Yakin Bilgisi Sirketin ve c¢alisanlarin  hukuki menfaatlerini korumak
amaciyla Kkisisel calisanlarin aile bireyleri ve yakinlari
hakkinda elde edilen ve iglenen bilgiler.

L . Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu
Fiziksel Mekan | 50k olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri
Guvenlik Bilgisi |5yt sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde
islenen; fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin igerisinde
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kalis sirasinda alinan kayitlar ve belgelere iligkin kisisel
veriler; kamera kayitlari, parmak izi kayitlari ve glvenlik
noktasinda alinan kayitlar vb.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu
acik olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri
kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan sekilde
islenen; Sirketin c¢alisan ile kurmus oldugu is iligkinin
kapsaminda yaratilan her turlu finansal sonucu gosteren
bilgi, belge ve kayitlara iligkin islenen kisisel veriler.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu
acik olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri
kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan sekilde
islenen; Sirket ile calisma iligkisi icerisinde olan gergek
kisilerin 6zlUk haklarinin olugsmasina temel olacak bilgilerin
elde edilmesine yonelik islenen her turlu kisisel veri.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu
acik olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri
kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan sekilde
islenen; KVK Kanunu’nun 6. maddesinde belirtilen veriler.
(Or. kan grubu da dahil saglik verileri, biyometrik veriler, ceza
mahkumiyeti ve diger alinan glvenlik tedbirleri, din ve Uye
olunan dernek bilgisi gibi)

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu
acik olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri
kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan sekilde,
ticari faaliyetlerimizi yurGtlrken teknik, idari, hukuki ve ticari
guvenligimizi saglamamiz icin islenen kisisel verileriniz.

Finansal Bilgi

Ozliik Bilgisi

Ozel Nitelikli Kisisel
Veri

islem Giivenligi
Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu
acik olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri
kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan sekilde
islenen; hukuki alacak ve haklarimizin tespiti, takibi ve
borglarimizin ifasi ile kanuni yakumluliklerimiz ve Sirket'in
politikalarina uyum kapsaminda islenen kisisel verileriniz.

Hukuki islem ve
Uyum Bilgisi

] . Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu
Denetim ve Teftis | 5k olan ve veri kayit sistemi igerisinde yer alan; Sirketimizin

Bilgisi kanuni yukumliltkleri ve Sirket politikalarina uyumu
kapsaminda iglenen kisisel verileriniz.

4.2.KiSISEL VERILERIN iSLENME AMACLARI

..... KVK Kanunu’nun 5. maddesinin 2. fikrasinda ve 6. maddenin 3. fikrasinda belirtilen
kisisel veri isleme sartlari icerisindeki amaclarla ve kosullarla sinirli olarak kigisel
verileri islemektedir. Bu amaclar ve kosullar altta belirtiimistir.



e Kisisel verilerin islenmesine iliskin Sirket'in ilgili faaliyette bulunmasinin
Kanunlarda agik¢a dngorulmesi,

o Kisisel verilerin Sirket tarafindan iglenmesinin bir sézlesmenin kurulmasi veya
ifasiyla dogrudan dogruya ilgili ve gerekli olmasi,

o Kisisel verilerin islenmesinin  Sirket'in  hukuki yUkumlalGgund yerine
getirebilmesi igin zorunlu olmasi,

e Kigsisel verilerin kisisel veri sahibi tarafindan alenilestiriimis olmasi sartiyla; veri
sahibinin alenilestirme amaciyla sinirli bir sekilde Sirket tarafindan islenmesi,

o Kigisel verilerin Sirket tarafindan islenmesinin Sirketin veya c¢alisanlarin veya
ucuncl kigilerin haklarinin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi ig¢in zorunlu
olmasi,

e Caliganlarin temel hak ve o6zgurliklerine zarar vermemek kaydiyla Sirket’in
megru menfaatleri igin kisisel veri igsleme faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu
olmasi,

o Sirket tarafindan kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmasinin kigisel veri
sahibinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden butunligunidn korunmasi igin
zorunlu olmasi ve bu durumda da kisisel veri sahibinin fiili veya hukuki
gecersizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunmasi,

e Kisisel veri sahibinin sagligi ve cinsel hayati digindaki 6zel nitelikli kisisel veriler
acisindan kanunlarda 6ngoérulmus olmasi,

o Kisisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iligkin 6zel nitelikli kigisel
verileri acisindan ise kamu saglhginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi
teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yuratilmesi, saglik hizmetleri ile
finansmaninin planlanmasi ve ydnetimi amaciyla, sir saklama yukumlulagu
altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan iglenmesidir.

Yukarida belirtilen sartlarin bulunmamasi halinde; kisisel veri isleme faaliyetinde
bulunmak icin Sirket ¢alisanlarin agik nzalarina bagvurmaktadir.

Bu cercevede; Sirketimiz kigisel verileri, bunlarla sinirll olmamak Uzere asagidaki
amaglarla igleyebilmektedir:

e insan kaynaklari siireglerinin planlanmasi
Sirket'in insan e Personel temin sureglerinin yuritilmesi
Kaynaklar Politikalar o Sirket ici egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve
ve Sureglerinin icrasi
Planlanmasinin ve icra e Calsanlarin is faaliyetlerinin takibi ve denetimi
Edilmesi amaci e Calisanlar igin yan haklar ve menfaatlerin
kapsaminda planlanmasi ve icrasi

e Calisanlarin performans degerlendirme

sureclerinin planlanmasi ve takibi
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Sirket galisanlan icin is akdi ve mevzuattan
kaynakl yukumluluklerin yerine getiriimesi
Personel ¢ikis islemlerinin planlanmasi ve icrasi
Calisan memnuniyetinin ve baglhhgr sureglerinin
planlanmasi ve icrasi

Ucret ydnetimi

Caliganlarin bilgiye erigim yetkilerinin planlanmasi
ve icrasil

Yetenek - kariyer gelisimi  faaliyetlerinin
planlanmasi ve icrasi

Sirket i¢i oryantasyon aktivitelerinin planlanmasi
ve icrasil

Calisanlarin is ve uretim sureglerinin
iyilegtiriimesine yonelik Onerilerin alinmasi ve
deg@erlendiriimesi sureglerinin  planlanmasi ve
icrasi

Sirket ici atama-terfi ve isten ayrilma sureglerinin
planlanmasi ve icrasi

Sirket tarafindan
yurutllen ticari
faaliyetlerin
gerceklestirilmesi igin
ilgili is birimlerimiz
tarafindan gerekli
calismalarin yapilmasi
ve buna baglh is
sureglerinin
yurutilmesi amaci
kapsaminda;

Finans ve muhasebe iglerinin takibi

Kurumsal iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve
icrasi

Kurumsal ydnetim faaliyetlerin planlanmasi ve
icrasi

is faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

Uretim ve operasyon siireclerinin planlanmasi ve
icrasi

Kurumsal surdurulebilirlik faaliyetlerin planlanmasi
ve icrasil

Bilgi guvenligi sureclerinin planlanmasi, denetimi
ve icrasi

is  surekliginin  saglanmasi  faaliyetlerinin
planlanmasi ve icrasi

Bilgi teknolojileri alt yapisinin olusturulmasi ve
yonetilmesi

is faaliyetlerinin etkinlik/verimlilik ve yerindelik
analizlerinin  gergeklestiriimesi  faaliyetlerinin
planlanmasi ve icrasi

Sirket'in Ticari ve is
Stratejilerinin

Sirket disi egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve
icrasi
is ortaklar ve tedarikgilerle olan iligkilerin yonetimi




Planlanmasi ve icrasi
amaci kapsaminda;

Stratejik planlama faaliyetlerinin icrasi

Sirket'in ve Sirket'le is
iligkisi icerisinde olan
ilgili kigilerin hukuki,
teknik ve ticari-is
guvenliginin temini
amaci kapsaminda;

Sirket faaliyetlerinin girket prosedurleri ve ilgili
mevzuata uygun olarak yurutulmesinin temini igin
gerekli operasyonel faaliyetlerinin planlanmasi ve
icrasi
is sagligi ve guivenligi siireglerinin planlanmasi ve
icrasi

o Sirket denetim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

e Hukuk islerinin takibi

o Sirket yerlegkeleri ve tesislerinin guvenliginin
temini

e Sirket operasyonlarinin guavenliginin temini

e Sirketin finansal risk sureglerinin planlanmasi ve
icrasi

e Yetkili kuruluglara mevzuattan kaynakl bilgi
verilmesi

e Verilerin dogru ve guncel olmasinin saglanmasi

e Acil durum yoénetimi slreglerinin planlanmasi ve
icrasi

5. BOLUM
KiSISEL VERILERIN iSLENDIGi OZEL DURUMLAR

Asagida calisanlarin Kigisel verilerinin islendigi 6zel durumlar hakkinda acgiklamalara
yer verilmektedir.

5.1.YAN HAKLAR VE MENFAATLERIN SAGLANMASI AMACIYLA KiSIiSEL
VERILERINIZIN iSLENMESI

Yan haklar ve menfaatleri (saglik sigortasi, bireysel emeklilik vb.) temin eden uguncu
kisilerin topladiklari kigisel veriler veya bu sirketlerin ¢alisanlarindan elde edilen kisisel
veriler, genel is iliskisine iligkin olarak kullanilmaz. Bu dogrultuda gereken onlemler
alinir ve bu onlemler surekli olarak guncel tutulur.

Yan haklar ve menfaatlerin temin edilecegi Uguncu Kkisiler ile c¢alisan verileri
paylasilirken, ¢alisana saglanacak faydanin gerektirdigi asgari seviyeden fazla kisisel
veri paylasimi yapilmaz. Ayrica paylasilan kisisel verilerin bu kKigiler tarafindan baska
amagcla islenmesini engellemeye yonelik tedbirleri alinir. Paylasilan kigisel verilerin
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Ozel nitelikli kigisel veri olmasi halinde, bu tip kigisel veriler hakkinda uygulanan
onlemler alinir.

Sirket hangi kisisel verilerin, ne amagla paylasildigi ve islendigi hakkinda galisanin
bilgilendiriimesini saglamak amaciyla yan faydanin temin edildigi G¢tncu kisi ile birlikte
cahisir. Calisanlar bu kapsamda ayrica bilgilendirilir.

5.2. FIRSAT ESITLIGININ GOZETILMESiI KAPSAMINDA KiSISEL VERILERINIZIN
ISLENMESI

Calisanlar arasinda irk, etnik kdken, din, mezhep, engellilik ve cinsel tercihler gibi
farkhliklar nedeniyle ayrimcilik yapilmasini énlemek ve tim c¢alisanlar arasinda firsat
esitligini saglamak amaciyla gerekli oldugu olglde, gcalisan kisisel verileri iglenebilir.
Firsat esitliginin saglanmasi amaciyla oncelikli olarak Sirket c¢alisanlarinin anonim
verileri kullanilir. Anonim verilerin yeterli olmamasi halinde kigisel veri islenir.

5.3. USULSUZLUKLERLE MUCADELE iCiN KiSIiSEL VERILERINIZiN iSLENMESi
Sirket bunyesinde yapilabilecek usulsiz iglemleri engellemek adina degisik birimlerde
yer alan kigisel veri setleri karsilastirilabilir. Bu kapsamda basta galisanlarin mali
islemleri olmak Uzere herhangi bir islem kontrol edilebilir ve bunlarla ilgili degisik
birimlerde yer alan kisisel veri setleri incelenebilir ya da kargilastirilabilir.

Yapilacak 6n inceleme sonucunda ciddi bir usulsuzlugun varhidina iliskin supheye
dusulmesi halinde bu iglemle ilgili kisisel veriler konunun uzmani Uglncu Kigiler
tarafindan incelenebilir.

5.4.REFERANS VERILMESI iGiN KiSISEL VERILERINIZIN iSLENMESI
Calisanlara is ve egitim gibi gereken konularda referans olunabilir. Bir yoneticinin
herhangi bir ¢calisana referans olmasi i¢in o yoneticinin ilgili calisana referans olmayi
kabul etmesi gerekir.

Referans verilmesi halinde g¢alisanin kimlik bilgileri, isyerindeki performansi, ¢alisanin
kisisel Ozellikleri ve niteliklerine iliskin bilgiler paylasilabilir. Ayrica galisanin agik
rizasini vererek talep ettigi ve referans olacak kiginin uygun buldugu bilgiler, referans
talep eden kisi tarafindan istenen bilgiler de paylasilabilir. Calisan agikga riza
vermedikce kendisi hakkinda gizli referans (calisanin referansin igerigini goremedigi
referans bigimi) verilemez.

5.5.SiIRKET BIRLESME VE DEVRALMALARI iLE SIRKET YAPISINI DEGiSTIREN
DIGER iSLEMLERDE KiSISEL VERILERINIZiN iSLENMESI

Sirket birlesme ve devralmalari ile Sirket yapisini degistiren diger islemler bu bolim
altinda “Sirket formu degisikligi” olarak adlandirilacaktir. Sirket formu degisikligi

islemleri sirasinda kigisel veriler mimkun oldugunca anonimlestirerek paylasilir.



Anonimlegtiriimesi mimkun olmayan kisisel verilerin, Sirket formu degisikligi iglemleri
kapsaminda paylagiimasi gerekmesi halinde bunlarin paylasildigi kisilerden asagidaki
konulara iligkin garanti alinmasina 6zen gosterilir:
e Sadece Sirket formu degisikligi iglemleri ile sinirh olarak bu kisisel verileri
kullanacagt,
o Kisisel verilerin gizlilik kurallarina uygun muamele gorecedgi,
e Ayrn bir hukuki sebep bulunmadik¢a veya zorunlu olmadikga kisisel verilerin
ucuncu kigilere aktariimayacagi.

5.6.DISIPLIN SORUSTURMALARI VE ISTEN AYRILMALARDA KiSIiSEL
VERILERINIZIN iSLENMESI

Calisan hakkinda yapilabilecek disiplin sorusturmalari kapsaminda sadece disiplin
sorusturmasinin gerektirdigi kadar kisisel veriye erisim saglanir. Kigisel verilerin
dogrulugu ve guncelliginin kontrol edilmesi igin gerekli caba gosterilir ve bu kapsamda
sorusturmanin etkinliginin onemli gekilde ortadan kaldirilmamasi kaydiyla gerekli
aksiyonlar alinir.

6. BOLUM

ZAMBAK MOBILYA AGAC URUNLERI METAL SAN.VE TIC.LTD.STI
TARAFINDAN KiSISEL VERILERIN AKTARILDIGI UGUNCU KIiSILER VE
AKTARILMA AMAGLARI

Sirket, KVKK’nun 10. maddesine uygun olarak kisisel verilerin aktarildigi kisi gruplarini
kisisel veri sahibine bildirmektedir.

Sirket, KVKK’nun 8. ve 9. maddelerine uygun olarak Politika ile yonetilen galisanlarin
kisisel verilerini agsagida siralanan kigi kategorilerine aktarabilir:

(i) Sirket yetkililerine,

(i)  Sirket hissedarlarina,

(iii) is Ortaklarina,

(iv) Tedarikgilere,

(v) Hukuken yetkili kamu kurum ve kuruluslarina,

(vi) Hukuken yetkili 6zel hukuk kigilerine.

Aktarimda bulunulan yukarida belirtilen kigilerin kapsami ve veri aktarim amaglari
asagida belirtiimektedir.

Veri Aktarimi Tanimi Veri Aktarim Amaci
Yapilabilecek Kisiler
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Is Ortagi

Sirket’in ticari
faaliyetlerini yuruttrken
arun satigi, tanitimi ve
pazarlamasi, satis
sonrasi destegi, ortak
musteri baghligi
programlarinin
yuratilmesi gibi
amaclarla ig ortakligi
kurdugu taraflar
tanimlamaktadir.

is ortakliginin kurulma
amaglarinin yerine
getirilmesini temin etmek
amaciyla sinirl olarak.

Tedarikgi

Sirket’in ticari
faaliyetlerini yuruturken
emir ve talimatlarina
uygun olarak s6zlesme
temelli olarak Sirket’'e
hizmet sunan taraflari
tanimlamaktadir.

Sirketimizin tedarikgiden
dis kaynakli olarak temin
ettigi ve Sirketimizin ticari
faaliyetlerini yerine
getirmek igin gerekli
hizmetlerin Sirket’e
sunulmasini saglamak
amaciyla sinirl olarak.

..... insan kaynaklari
politikalar ve stratejilerinin
uygulanmasini, .....
katihmini gerektiren, ticari
ve denetim faaliyetlerinin
yuruttlmesini temin
etmekle sinirl olarak.

Hissedarlarimiz

ilgili mevzuat
hakumlerine gore
Sirketimizin ticari
faaliyetlerine iligkin
stratejilerinin ve denetim
faaliyetlerinin
tasarlanmasi konusunda
yetkili olan
hissedarlarimiz.

ilgili mevzuat hilkkimlerine
gore Sirketimizin ticari
faaliyetlerine iligkin
stratejilerin tasarlanmasi
ve denetim amaclariyla
sinirl olarak.

Sirket Yetkilileri

Sirketimizin yonetim
kurulu Gyeleri ve diger
yetkilendirilen kisiler.

Sirketimizin ticari
faaliyetlerine iligkin
stratejilerin tasarlanmasi,
en Ust dluzeyde
yonetiminin saglanmasi ve




denetim amagclariyla sinirli
olarak.
Hukuken Yetkili Kamu | ilgili mevzuat ilgili kamu kurum ve
Kurum ve Kuruluglan | hikimlerine gore kuruluslarinin hukuki
Sirketimizden bilgi ve yetkisi dahilinde talep ettigi
belge almaya yetkili amacla sinirh olarak.
kamu kurum ve
kuruluslari.
Hukuken Yetkili Ozel | ilgili mevzuat ilgili 6zel hukuk Kisilerinin
Hukuk Kisileri hikUmlerine goére hukuki yetkisi dahilinde
Sirketimizden bilgi ve talep ettigi amacla sinirh
belge almaya yetkili 6zel | olarak.
hukuk Kisileri.

7. BOLUM

7.1.CALISANLARIN iS FAALIYETLERI iLE BAGLANTILI GERGEKLESTIRDIKLERI
ELEKTRONIK HABERLESME ISLEMLERINE IiLiSKIN KiSISEL VERILERININ
ISLENMESI

Calisanlarin ig faaliyetleri sirasinda gercgeklestirdikleri islemler hem Sirketin hem
musterilerin hem de c¢alisanlarin guvenligi acisindan 6nem tagiyabilmektedir.
Calisanlarin elektronik haberlesme iglemlerine iligkin kigisel verilerin islenmesi halinde;
¢alisan verilerinin islenmesinde bu politikada yer alan dizenlemelere uygun davranilir.

7.2.ELEKTRONIK HABERLESME ARAGLARININ KULLANIMINA iLiSKIN KiSISEL
VERILERIN iSLENMESI

Sirket tarafindan galisana saglanmis veya saglanabilecek olan cep telefonu, diz Ustu
bilgisayar, tablet ve benzeri elektronik haberlesme araglarinin kullanimina iligkin olarak
calisan verileri iglenebilir. Elde edilen verilerin 6zel nitelikli kigisel veri oldugu
durumlarda; o6zel nitelikli kisisel verilerin iglenmesine iligkin bu politika hukUmleri
dikkate alinir. Elektronik haberlesme araclarinin kullanimina iliskin elde edilen kisisel
verilere iligskin, bu politikadaki diger hUkumler uygulama alani bulur.

7.3.TELEFON GORUSMELERINE iLiSKIN KiSiSEL VERILERIN iSLENMESi

Sirket telefonundan yapilan iletisim, telefon gérismesi yapilan numaralar ve iletisimin
suresine iligkin kisisel verilerin sadece islendikleri amagla sinirli olarak kullaniimasina
O0zen gosterilir.
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7.4. KURUMSAL E-POSTALARA iLiSKIiN KiSISEL VERILERIN iSLENMESI
Calisan kurumsal e-posta hesabi Uzerinden elde edilen kisisel verileri yasal mevzuatin
izin verdigi Olcude islenebilir. Bu ydénde bir uygulamanin bulunmasi halinde, s6z
konusu faaliyet sonucu elde edilen verilerin ¢galisana ait kisisel veriler olmasi halinde;
bu politikada yer alan tim hikimler uygulama alani bulur.

8. BOLUM

KiSISEL VERILERIN SILINMESi, YOK EDILMESi VE ANONIMLESTIRILMESI
SARTLARI

Sirket, KVKK’nun 7. maddesinde dizenlendigi tzere ilgili kanun hikimlerine uygun
olarak islenmis olmasina ragmen, iglenmesini gerektiren sebeplerin ortadan
kalkmasi halinde Sirket'in kendi kararina istinaden veya kisisel veri sahibinin talebi
uzerine kisisel verileri siler, yok eder veya anonim hale getirir.

KVKK’nun 7. maddesinde duzenlendigi Uzere ilgili kanun hukumlerine uygun olarak
islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde
Sirket’in kararina istinaden veya calisanin talebi Gzerine kisisel veriler silinir, yok edilir
veya anonim hale getirilir. Bu kapsamda Sirketimiz ilgili yUkimlUlaguna yerine getirmek
uzere Sirket icerisinde gerekli teknik ve idari tedbirleri alarak; bu konuda gerekli isleyis
mekanizmalari gelistirmis olup; bu yukumluklerine uygun davranmak uzere ilgili ig
birimlerini egitmekte, gorevlendirme ve farkindaliklarini saglamaktadir.

9. BOLUM
DIGER HUSUSLAR

ZAMBAK MOBILYA AGAG URUNLERI METAL SAN.VE TIC.LTD.STI
GCALISANININ KISISEL VERILERININ KORUNMASI VE iSLENMESI
POLITIKASININ DIGER POLITIKALARLA OLAN iLigKisi

Sirketin igbu Politika ile ortaya koymus oldugu esaslari; ilgili esaslarin icrasina yonelik
ortaya koydugu politika, prosedur ve uygulama rehberleri ile Sirket igerisinde
uygulanmasini temin etmektedir. Kisisel verilerin korunmasi konusunda ortaya
konulan politika, prosedur ve uygulama rehberleri ile Sirketin diger alanlarda yarattagu
temel politikalar, prosedurler ve uygulama rehberiyle de bagi kurularak, Sirketin benzer
amagclarla farkh politika esaslariyla iglettigi sUrecler arasinda uyumluluk da
saglanmaktadir.
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