6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Geregince

Calisanlara Yonelik Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasina iligkin
Aydinlatma ve Muvafakatname Metni

Bu aydinlatma metni, 6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanununun (Kanun -
KVKK) kapsaminda Calisan/Aday Calisan/Stajyerlerin (Calisan) Kisisel Verilerinin
islenmesi hakkinda aydinlatma yukumlalugu geregince veri sorumlusu sifatiyla
ZAMBAK MOBILYA AGAC URUN.MET.SAN.TIC.LTD.STi. (isveren - Sirket)
tarafindan hazirlanmistir.

1. Kapsam

is sbzlesmesi kapsaminda yapilmakta olan calisma ve bu nedenle isverenligimize
bildirilen kisisel verilerin glvenliginin saglanmasi amaciyla tim ZAMBAK MOBILYA
AGAC URUN.MET.SAN.TIC.LTD.STi. calisanlarini /calisan adaylarini ve stajyerleri
kapsamaktadir.

2. Tanimlar
Kisisel Veri; Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tarll bilgiyi,

Kisisel Verilerin islenmesi; Kisisel verilerin tamamen veya kismen, otomatik ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden
duzenlenmesi, agiklanmasi, aktariimasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siniflandirimasi  ya da kullaniimasinin  engellenmesi gibi veriler Uzerinde
gerceklestirilen her tarld islemi,

Veri igleyen; Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri
isleyen gercek veya tuzel kisiyi

Veri Kayit Sistemi; Kisisel verilerin belirli kritere gore yapilandirilarak islendigi kayit
sistemini,

Veri Sorumlusu; Kisisel verilerin isleme amagclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetiimesinden sorumlu olan gercek veya tizel kisiyi
ifade eder.

3. islenen Kisisel Veriler
isverenligimiz tarafindan calisanlarimiza iligkin ve is iliskisinin baslangicinda calisan

tarafindan veya is iliskisi devami sirasinda g¢alisan veya igverenligimizce saglanan
kisisel veriler islenebilmektedir.



Bunlar;

Kimlik Verisi Nufus cuzdani bilgileri (Ad, soyadi, TCKN, baba adi, ana adi,
dogum yeri, dogum tarihi, medeni hali, kayitl oldugu il-ilge-]
mahalle-kdy, cilt no- aile sira no- sira no), vukuatl nifus kayif
ornegdi, uyrugu, nufus cizdani fotokopisi

lletisim Verisi Adres, yerlesim belgesi, telefon numarasi, e-posta adresi,
Sirket ici iletisim bilgileri (dahili telefon numarasi, kurumsal e-
posta adresi)

Finansal Veri Banka bilgileri, IBAN numarasi, personel kart ile yapilan
harcama miktarlari, faturalar, alinan indirim tutarlari, Finansal
ve maas detaylari, maas bordrosu, prim hak edisleri, prim
tutarlari, icra takip dosyalarina iligkin dosya ve bor¢ bilgileri,
banka hesap cuzdani, asgari gecim indirimi bilgisi, 6zel saglik
sigortasi tutari, masraf formu, avans miktari ve nedeni

Ozel Nitelikli Kisisel VeriSabika kayd, niifus clizdani fotokopisinde yer alan kan grubu
ve din bilgisi, akciger grafisi, saglik ge¢cmisi, saglik bilgileri,
hamilelik durumu, engellilik durumu, Calisan Adayrnin
0zgecmiginde belirtmis olabilece@i 6zel nitelikli kigisel veriler
(6rn. dernek uyeligi, askerlik muafiyet nedeni vb.)

Egitim Verisi Ogrenim belgesi, egitim durumu, egitim dokiimanlari, okul
bilgisi, 6zgecmisi, sertifika bilgileri

Gorsel ve Isitsel Veri  |isyeri kapali devre kamera (CCTV) kayitlari, fotograf

Calisan Performans|Tutanaklar, ihtar, hedef bilgileri, 6dul bilgileri

\erisi
Aile ve Yakini Verisi  |Aile bildirimi formu, es ve ¢ocuk bilgileri

Calisma Verisi Daha dnce galistigi yerler bilgisi, ise baslama tarihi, ¢alistigi
isveren adi, galisma surecinde haftalik vardiyasi

Biyolojik Veri YUz tanima bilgileri

izin Verisi izin zamani, izin nedeni, nereye gidecegi, izin kagitlari

Diger Referans bilgileri, hobiler, ilgi alanlari, stricu belgesi bilgileri,
gps sistemi ile izlenen tum gidilen yerler, arag ile yapilan km
bilgisi

isverenligimizce, is Kanunu basta olmak (zere, calisma iligkisine iligkin tiim
mevzuattan kaynaklanan hukuki yukumlUlUkleri yerine getirmek, is iliskisinin
surdurdlmesi bakimindan kanunlarda éngdérulen nedenlerle ve isverenligimizin mesru
menfaati geregi calisanlarimizdan talep edilen veya Uglncu kigilerden veya dis
mecralardan elde edilen kisisel verilerin fiziksel veya elektronik ortamda iletiimesi ve
birden fazla kisinin kullanimina agik ortamlara, bilgisayar ortamlarina, programlarina,
uygulamalarina veya internet ortamina veya sunucularina, 3.kigilerin ulagimina agik



veya kapali olarak kaydedilmesi suretiyle; igyeri guvenligini saglamak ve hukuki
yukumlalUkleri yerine getirmek, drnedin ¢alisana tedarik edilen telefon, arag, internet,
benzin gibi imkanlarin kullaniminin takibine yarayan verilerin her tarla takip cihazlar
veya unsurlari yoluyla takip edilmesi neticesinde; isyeri glvenligini saglamaya yonelik
hukuki yukimlalik ve mesru menfaat geregi, sesli ve goéruntlli kayit cihazlari
araciligiyla veri kaydedilerek; hukuki hak ve yukumluliklerin saglanmasi veya yerine
getirilmesi icin dijital, evraksal ve her durumda hukuki nitelige haiz veriler ve bilgiler
toplanmaktadir.

4. Kisisel Verilerin islenme Amaglari

isverenligimiz tarafindan calisana ait ve yukarida genel hatlariyla izah edilen yollarla
toplanan kigisel veriler agagida belirtilen amag¢ ve hukuki sebeplerle, ancak bunlarla
sinirli olmayan benzer amag ve nedenlerle igslenmektedir.

4.1.is sézlesmesinin ifasi igin gerekli amacin yerine getirilmesi, érnegin;

o Caliganlarin izin onayi, bakiye izinlerin goruntulenmesi, izin dizenlemelerinin
yapilmasi

e Calisanlarin isten ¢ikis islemlerinin yapilmasi
o Bordro iglemlerinin yapilmasinin saglanmasi
e Calisanlara maas 6demelerinin yapilmasi

4.2. is Kanunu, is Saghgi ve Giivenligi Kanunu, Sosyal Giivenlik Kanunu ve ilgili
mevzuat ile, diger kanunlar ve mevzuat kapsaminda gereklilikleri yerine getirmek
amaciyla, ornegin;

e Personel 6zIUk dosyasinin olusturulmasi

« SGK bildirimleri, iISKUR bildirimleri, karakol bildirimi ile tesvik ve yasal
yukimlaluk bilgilendirmesinin yapiimasi

e Zorunlu bireysel emeklilik sigortasi hesabi agilmasinin saglanmasi

e Caliganlarin giris ¢ikis kayitlarinin kontroli ve Ar-Ge icin kamera kayitlarinin
kapi girig ¢ikis kayitlariyla olan eglesmesinin tespit edilmesi

e Ar-Ge igin tesvik hesaplamasi yapiimasi
« lcra dosyalarina calisanlarin maas haciz kesintilerine iliskin ddeme yapilmasi

« Is kazasinin yasal bildirimlerinin yapilmasi
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is sagligi ve glivenligi islemlerinin yapiimasi

Mevzuat, ilgili dizenleyici kurumlar ve diger otoritelerce dngdrulen diger bilgi
saklama, raporlama, bilgilendirme yukimlaltklerine uymak

Mahkeme kararlarinin yerine getiriimesi

4.3.Sirket icerisinde guvenligin saglanmasi amaciyla, ornegin;

isyeri guivenliginin saglanmasi

Genel anlami ile igyerine galisanin giris ¢ikisinin temin edilmesi

4.3. Musteri sozlesmelerinin ifasindan dogan gereklilik nedeniyle, 6rnegin;

Musteri sikayetlerinde musterinin hakli/haksiz ayriminin yapilmasi, musteri
memnuniyetinin arttiriimasi, musteri ihtiyacinin anlagiimasi ve musteri ile iligkili
sureglerin iyilestirimesinin saglanmasi

Musteri hizmet kalitesinin degerlendiriimesi ve g¢alisanlara egitim verilmesi

4.4. Sirketin idaresi, isin yurutulmesi, sirket politikalarinin uygulanmasi
amaciyla, ornegin;

Sirket galigsanlarinin satis performanslarinin takibi ve raporlanmasi
Calisanlara masraf édemelerinin yapilmasi ve takibi
Calisanlarla iletisimin saglanmasi

Kendisine arag tahsis edilen veya kullandirilan ¢alisanin araba kullanmaya ehil
oldugunun, ehliyetini herhangi bir nedenle kaybetmediginin teyit edilmesi

Calisana arag tedarik edilmesi ve park yeri ayarlanmasinin saglanmasi
Kartvizit basiminin saglanmasi

Kargo ve kurye araciligiyla gelen paketlerin ilgili caligana iletiimesinin
saglanmasi

Calisanlarin guvenligi ve igin yuratulmesi igin Sirket araci kullaniminin takip

edilmesi

Servis ve seyahat organizasyonunun saglanmasi
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o Outlook'a galisan verilerinin girilerek ¢alisanin is e-postasinin olusturulmasi
e Calisanlarla ilgili aragtirma projeleri yurutilmesi
« Caligsanlarin ige girig ve gikiglarinin kontrolinun saglanmasi

« Caligsanlarin ise bagvuru ve mulakati suresince toplanan belgelerinin kayit altina
alinmasi

o Kutlama amagli iletigsimin saglanmasi

o EQitim planlamasinin yapilmasi, egitimlerin raporlamasi, egitim sertifikalarinin
hazirlanmasi, gergeklesen egitimlere katilan c¢alisanlarin takip edilebilmesi,
calisanlarin aldiklari egitimler sonucu gelisim sureglerinin takip edilebilmesi

« Kalite kontrolin saglanmasi
e Acil durumlarda ilgili kigilerle iletisim saglanmasi
e Memnuniyet anketi analizi yapilmasi

gibi amaclara toplanan ve islenen kisisel verileriniz, ilgili mevzuatta belirtilien veya
islendikleri amag igin gerekli olan azami sure ve herhalde kanuni zamanasimi sureleri
kadar muhafaza edilecektir.

5. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi, isverenlik Biinyesinde Paylagimi
Beyani ve Acik Riza

KVKK kapsaminda, kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi duslncesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika uyeligi,
saghgi, cinsel hayati, ceza mahkdmiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile
biyometrik ve genetik veriler galigsanlara ait 6zel nitelikli veriler sayilmaktadir.

is bu aydinlatma metninin son béliimiinde yer alan ve “Acik riza metnini okudum
ve anladim. Kigisel verilerimin metinde belirtilen sekillerde iglenmesini
onayliyorum ve izin veriyorum” ibaresi ile sona eren “MUVAFAKATNAME/ACIK
RIZA BEYANI” bashkh beyaniniz ve imzaniz ile asagida belirtilen durumlarda
ozeli nitelikli verilerinizin islenmesine riza vermektesiniz, bu konudaki
aydinlatma yukumluligimuzi bu suretle yerine getirmekteyiz.

Bu baglamda 06zel nitelikli kigisel verileriniz; bunlari igerebilen varsa fotografl
0zgecmisiniz, is basvurusunun degerlendirilebilmesini saglamak amaciyla Sirket
icerisinde yer alan farkli birimler tarafindan, s6z konusu birimlerin faaliyet amagclarina
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uygun olarak kullaniimakta, departmanlar arasinda paylasiimakta ve ilave olarak
ve yukarida belirtilen amaclarla islenmektedir.

Ozgecmisinizde veya sair kaynaklarda, referans olarak gosterdiginiz kisilerin verilerini
isverenligimiz ile ilgili referans kisisinin bilgi ve rizasina uygun olarak paylastiginizi ve
referans sahibinin aksi yondeki tum talep ve iddialari konusundaki sorumlulugun
sahsiniza ait oldugunu da kabul ve taahhut etmektesiniz.

Kisisel verileriniz, ilgili mevzuatta belirtilen veya islendikleri amag igin gerekli olan ve
her halde kanuni zamanasimi sureleri sonuna kadar muhafaza edilecektir.

6. Kisisel Verilerin Yurt igindeki Ugiincii Kisilerle Paylasiimasi Beyani

isverenligimizin yasalar karsisindaki yukumldliklerini ifa etmesi amaciyla kisisel
veriler, Is Kanunu, is Saghgi ve Glivenligi Kanunu, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk
Sigortasi Kanunu, Tark Ceza Kanunu, 6698 Sayili Kigisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu
ve fakat bununla sinirli olmamak uUzere sair mevzuat hikumleri izin verdigi ve
gerektirdigi olgude ilgili kurum veya kuruluslar; Kisisel Verileri Koruma Kurumu, Maliye
Bakanhgi, Gumriak ve Ticaret Bakanhgi, Calisma ve Sosyal Gulvenlik Bakanlhgi,
Tirkiye is Kurumu (is-Kur), Bilgi Teknoloijileri ve iletisim Kurumu gibi kamu tiizel kisileri
ile paylasilabilir.

Bunun disinda kisisel veriler, isverenligimizin hizmet sundugu sirketler, bankalar,
Sirket'in anlasmali oldugu sigorta sirketi ve acentesi, turizm acentesi, kart basim
firmasi, Sirket'in birlikte galistigi hukuk burosu, (muhasebeci, mali musgavir ve
denetgiler ile) mahkemeler ve Sirketin ticari, idari veya sozlesmesel iligki iginde
bulundugu kurumlar gibi Gglncu kisilerle paylasilabilir.

7. Kisisel Verilerin Yurtdigindaki Ugiincii Kisilerle Paylagiimasi Beyani

isverenligimizin idaresi, isin ylritilmesi, isyeri politikalarinin uygulanmasi amaciyla
kisisel veriler, muhasebe veya insan kaynaklari ve bordrolama hizmeti veren veri
tabanlarina, yeterli korumasi olan veya olmayan ulkelerde bulunan Microsoft Office ve
benzeri  uygulamalarina, bulut ¢6zimleri ve yedekleme sistemlerine
aktarilabilmektedir.

8. Kisisel Verileriniz Hakkinda isverenligimize Basvuru

Kanunun “ilgili kisinin haklarini dizenleyen” 11 inci maddesi kapsamindaki taleplerinizi
cevaplanmak ve taleplerinizin geredi saglanmak lGzere, Veri Sorumlusuna Bagvuru
Usul ve Esaslari Hakkinda Teblige gore, isverenligimiz insan Kaynaklari departmanina
teslim edebilirsiniz.



Zambak Mobilya Agag
Urdn.Met.San.Tic.Ltd.Sti.



